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  Albo online 

Amministrazione Trasparente 

Sito  

 

 

 AVVISO DI SELEZIONE INTERNO  

 

 Avviso Interno per il reclutamento di n. 4 TUTOR nei Laboratori di formazione sul campo, nell’am-

bito del “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” Componente 1 – Po-

tenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 

66/2023).  

Codice Avviso/Decreto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44054  Codice CUP: J54D23003590006 

Titolo Progetto: INSIEME VERSO IL FUTURO, Attività “LABORATORI DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istru-

zioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO   il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

 VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata appro-

vata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Se-

gretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scola-

stico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, adottato per l’attuazione della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1, con il quale sono state ripartite le risorse tra 

le istituzioni scolastiche; 
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VISTA  l’accettazione della candidatura codice identificativo 44054.0 del 27/02/2024; 

VISTA  la Delibera n 78 del Consiglio d’Istituto del giorno 11/03/2024; 

VISTA  la Delibera n 33 del Collegio dei Docenti del giorno 11/03/2024; 

VISTO  l’accordo di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n 75 del 15 

febbraio 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio Prot. 1163 - VI del 12/03/2024; 

VISTE  le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate dall'Unità 

di missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli 

interventi afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

 

EMANA 

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di 4 tutor interni competenti nel settore dell’innovazione 

didattica e digitale per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222- Titolo 

“INSIEME VERSO IL FUTURO”, Attività “LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO”.  

 

Art. 1 – Finalità della selezione 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali a Tutor Interni 

competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale nell’ambito del progetto PNRR sopra 

richiamato. 

Le figure selezionate (TUTOR) saranno impegnate nelle seguenti attività:  

1. Partecipare ad eventuali incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

2. Coadiuvare l’esperto durante gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ri-

cevuto, in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

3. Segnare tempestivamente la presenza di alunni nella piattaforma online;  

4. Firmare tempestivamente in piattaforma Futura la propria presenza;  

5. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

La durata dell’impegno di ciascun TUTOR sarà pari alle ore previste per la singola edizione del Laboratorio 

di formazione sul campo, vale a dire a n. 29 ore, da realizzare nel periodo compreso tra l’11/09/2024 e la 

data di fine progetto, prevista per il 30/09/2025. 

 

Art. 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a Personale docente e Ata in servizio presso questo istituto (pers.le interno). 

 

Articolo 3 – Requisiti dei partecipanti  

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  
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 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompa-

tibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime;  

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

 

Tali requisiti devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presenta-

zione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

Il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione deve essere attestato in una dichiarazione sostitu-

tiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta.  

 

Articolo 4 – Criteri di selezione  

La selezione delle candidature avverrà secondo la tabella di valutazione dei titoli sotto indicata: i punteggi ri-

portati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 

 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore)  PUNTI  

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato  

Laurea triennale  

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado  

14 punti  

10 punti  

8 punti  

Altri Titoli (si valuta il titolo superiore)  PUNTI (*) 

Esperienze di tutoring in Progetti finanziati da Fondi Strutturali presso 

Istituzioni Scolastiche 

Esperienze di tutoring in Progetti finanziati da Fondi Strutturali presso 

altri enti 

Altre Esperienze di tutoring presso istituzioni scolastiche 

 

Altre Esperienze di tutoring presso altri enti 

 

6 PUNTI per ciascun corso 

(max 36 punti) 

4 PUNTI per ciascun corso 

(max 24 punti) 

3 PUNTI per ciascun corso 

(max 18 punti) 

2 PUNTI per ciascun corso 

(max 12 punti) 

Formatore in corsi di formazione nell’ambito di Progetti finanziati da 

Fondi Strutturali presso Istituzioni Scolastiche 

Formatore in corsi di formazione nell’ambito di Progetti finanziati da 

Fondi Strutturali presso altri enti 

Formatore in corsi di formazione nell’ambito di altri Progetti presso Isti-

tuzioni Scolastiche 

Formatore in corsi di formazione nell’ambito di altri Progetti altri enti 

 

6 PUNTI per ciascun corso 

(max 30 punti)  

4 PUNTI per ciascun corso 

(max 20 punti) 

3 PUNTI per ciascun corso 

(max 15 punti) 

2 PUNTI per ciascun corso 

(max 10 punti) 

Partecipazione come corsista a corsi di formazione su tematiche inerenti 

la transizione digitale  

2 PUNTI per ogni corso (max 

10 punti)  

Incarichi in attività di formazione non specifica realizzati per progetti 

finanziati da fondi nazionali, regionali, territoriali  

2 PUNTI per ogni attività (max 

8 punti)  

Collaborazioni con Enti Universitari  1 PUNTO per ogni collabora-

zione (max 2 punti)  

TOTALE (massimo) 100  

 

(*) I punteggi previsti per i titoli indicati nella prima riga di ciascun quadro rappresentano il punteggio 

massimo conseguibile. Non sono cumulabili titoli che comportino il superamento di quota “36” per espe-

rienze di Tutoring e quota “30” per esperienza da formatore, per un punteggio massimo complessivo che 

non può superare i 100 PUNTI. 
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N.B. Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate solo se:  

a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;  

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente desumibili al 

fine di consentire di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione;  

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.  

 

 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli aspiranti TUTOR dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto Com-

prensivo Oppido Lucano – Tolve (PZ), Piazza SalvD’Acquisto n.5, completa di documentazione, entro e non oltre 

le ore 23:59 del giorno 29/08/2024, inoltrandola all’indirizzo PEO: pzic82000c@istruzione.it o all’indirizzo PEC: 

pzic82000c@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto, a pena di esclusione: “INSIEME VERSO IL FUTURO” – 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO (D.M. 66/2023)” 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da:  

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo; 

- Allegato 1 Istanza di partecipazione; 

- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione; 

- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli; 

- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità.  

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 

presentazione delle domande.  

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.  

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione 

ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione 

dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto 

dichiarato.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Art. 6 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie  

1. La selezione delle candidature sarà effettuata in base ai servizi e alle esperienze documentate dal 

Dirigente Scolastico, che potrà, ove lo ritenga opportuno, avvalersi del supporto di una Commissione 

di valutazione.  

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, 

saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito. In caso candidature superiori 

alla richiesta, si procederà a stilare apposita graduatoria che si intende provvisoria. Decorsi 5 giorni 

dalla pubblicazione della stessa senza eventuali ricorsi, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La 

scuola provvederà a pronunciarsi su eventuali reclami nel termine di 2 giorni successivi alla consegna 

degli stessi, decorsi il quale l’elenco diviene definitivo. Gli esiti della selezione saranno pubblicati 

all’Albo online, in Amministrazione Trasparente e nell’apposita Sezione “PNRR” del sito web 

dell’Istituto, raggiungibile all’indirizzo: https://www.icoppidolucano.it/. La pubblicazione sul Sito 

Web ha valore di notifica agli interessati.  

3. L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria.  

4. A parità di punteggio, ai sensi dell’art. 6 punto 3 del Regolamento per il conferimento degli incarichi 

approvato dall’Istituto, sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:  

• maggior punteggio per pregresse esperienze lavorative presso istituzioni scolastiche;  

• minore età. 

mailto:pzic82900v@istruzione.it
mailto:pzic82900v@pec.istruzione.it
https://www.icpietragalla.edu.it/
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5. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. Qualora non si 

raggiunga il numero di membri di cui sopra, si dovrà procedere alla selezione di personale esterno a que-

sta amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico, per il raggiungimento del numero 

richiesto.  

 

Art. 7 - Compenso  

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifica “Lettera di Incarico” attingendo dalla 

graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della 

presente procedura.  

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori 

del proprio orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso di € 34,00/h omnicomprensivo per 

le ore di attività effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici).  

Al compenso saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il responsabile 

del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Eugenia 

Tedesco. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm. e ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di  

Oppido lucano - Tolve per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto 

stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 

richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 

selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di 

selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I 

dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). Il 

Titolare del trattamento è il IC OPPIDO LUCANO - TOLVE per tramite del suo legale 

rappresentante Dirigente Scolastico, Prof.ssa Eugenia Tedesco. 

 

 

Oppido Lucano (PZ), lì 12/08/2024 

 

                                                                                                                Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  Prof.ssa Eugenia TEDESCO 

                           (firmato digitalmente) 
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