
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A  

LIBONATI ANNAPAOLA  
Agli Atti  

Al Sito Web 
 
 
Oppido Lucano (PZ), lì 23 aprile 2025 
 
 

LETTERA DI INCARICO  
OGGETTO: Nomina ESPERTO in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring. 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
TITOLO DEL PROGETTO:  
“SCUOLA È FUTURO”  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50440  

CUP: J54D21001140006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
 

– Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
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negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 
 
VISTO la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione 

europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse 

per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”; 
 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 
 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 
VISTO l’accordo di concessione prot. 150183 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 5874 del 05/11/2024; 
 

VISTO l’AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE, Prot. 2362 del 
13/03/2025; 

VISTO il Decreto di affidamento incarico individuale attività di mentoring e orientamento Progetto PNRR 
SCUOLA È FUTURO CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50440, Prot. 4059 del 23/04/2025; 

 
 
conferisce a LIBONATI ANNAPAOLA, C.F. LBNMPL95L66G942J, nata a Potenza (PZ) il 26/07/1995 e ivi 
residente in Via Vespucci n. 3, l'incarico di ESPERTO in coaching e orientamento per la realizzazione dei seguenti 
interventi a beneficio di alunni dell’Istituto Comprensivo “F. GIANNONE”: 
 

·  Attività formativa in favore di studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di 
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; Erogazione di percorsi 
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, coaching motivazionale. 

 
Art. 1 OGGETTO E DURATA 

 
L’incarico avrà la durata di 84 (ottantaquattro) ore complessive ed avrà come beneficiari n. 7 studenti della Scuola 
Secondaria di I Grado di San Chirico Nuovo. 

 
L’esperto formatore dovrà svolgere i seguenti compiti:  

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura  
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione  
• Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo più adatto  
• Individuare le aree tematiche dei percorsi 
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• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda della gravità 
della criticità 
 
• Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e metodi 
dell’intervento, in collaborazione con il Team 
 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi  
• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti  
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto  
• Controllare l’avanzamento dei percorsi  
• Alimentare la piattaforma di avanzamento  
• Redigere relazione periodica concordata con il Team 
 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 
 

Il calendario delle attività sarà concordato con il Dirigente Scolastico e con il “Team per la dispersione”. 

L’incarico, fermo restando quanto sopra, decorre dalla data odierna fino al termine delle attività di 

mentoring, orientamento e coaching, che non potranno concludersi oltre la data del 15/06/2025 (salvo 

indicazioni differenti dalla committenza). 

 

Art. 2 COMPENSO 
 

L’esperto riceverà un compenso Lordo Stato di € 42,00 (quarantadue/00) per ciascuna ora di attività 

registrata regolarmente nei prospetti e registri all’uopo predisposti e nella piattaforma PNRR FUTURA – 

Gestione, per un totale previsto di n. 84 ore e di € 3.528,00 (tremilacinquecentoventotto/00) lordi 

omnicomprensivi. 
 

La realizzazione non integrale dell’incarico determinerà l’attribuzione di un compenso decurtato delle ore di 

attività non realizzate. 
 

Il compenso sarà corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 

ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. 

 

Art. 3 NATURA GIURIDICA 
 

Con la presente scrittura è costituito un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del 
Codice Civile, senza alcun vincolo di subordinazione e senza alcun vincolo di esclusiva. 

 
 

Art. 4 OBIETTIVI 
 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
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per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. L’Incaricato si impegna ad 
eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, 
nonché nel rispetto delle norme di legge. 

 

Art. 5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 GDPR) e del 

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di trattamento dei dati. Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

Comprensivo “F. Giannone” di Oppido L. – Tolve – Pietragalla. I dati saranno gestiti in maniera 

pertinente al procedimento per il quale sono conferiti. 

 

Art. 6 CONTROVERSIE 
 
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa applicabile in materia; per eventuali 
controversie, la competenza è attribuita esclusivamente al Foro di Potenza. 
 
 
Art. 7 ALLEGATI 
 
Sono allegati al presente documento contrattuale, la dichiarazione di inesistenza motivazioni di 

incompatibilità e conflitti di interesse del RUP, la dichiarazione di inesistenza motivazioni 

incompatibilità e conflitti di interesse dell’incaricato, dichiarazione aggiornata dati anagrafici e di 

tracciabilità finanziaria dell’esperto esterno. 

 

Copia della presente lettera di incarico è pubblicata sul Sito Web dell’Istituzione Scolastica. 
 
 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

Prof.ssa Eugenia Tedesco 
 

(firma digitale) 
 
 
 
 
FIRMA DELL’ESPERTO “PER ACCETTAZIONE DELL’INCARICO” 
 
 
___________________________________________________________________ 
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